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 31.א. 2026משרה כ"א פנימי/חיצוני 
 לעיריית נשר דרוש/ה 

 בדרי רחוב ובהתמכרויות נוער לטיפול עו"ס  
 מנהל המחלקה לשירותים חברתיים כפיפות ארגונית: התמכרויות נוער דרי רחוב ובלטיפול עו"ס תיאור התפקיד: 

 משרה  100% היקף משרה:עו"ס ללא ניהול  מתח דרגות:עו"ס  : דירוג ודרגה  
 

 תיאור התפקיד: עו"ס טיפול בדרי רחוב
בניית   - אחריות על חילוץ והפניה של האוכלוסייה להלנת חירום )במידת הצורך(, איתור ראשוני, יישוג  ועבודת רחוב   .א

 קשר ראשוני גיוס ושילוב  של אוכלוסיית דרי רחוב ביחידה הטיפולית לדרי רחוב.  

 בניית קשרי קהילה לצורך הסברה, ושיווק השירות. .ב

 פסיכוסוציאלי מקיף.  -ביצוע אינטייק .ג

ביצוע אבחון, טיפול ושיקום אוכלוסיית היעד ותיעוד העבודה הטיפולית תוך הפעלת שיטות ומיומנויות מקצועיות  .ד

 המותאמות לאוכלוסיית היעד המשתנה. 

ריכוז וועדת אבחון וביצוע אבחון, טיפול פרטני,    -אחריות לכל שלבי הטיפול והשיקום של אוכלוסיית דרי רחוב   .ה

טיפול קבוצתי, התערבות במשפחה לשם קידום שיקומו של המטופל, שיקום ארוך טווח, ליווי ומעקב לשם שימור  

 תוצאות הטיפול, ביצוע הכלה ומזעור נזקים. 

אשר תכלול קביעת יעדים להתקדמות והערכות ביניים להתאמת   –בניית תכנית  התערבות אישית/במסגרת היחידה   .ו

 היעדים.  

 למסגרת חוץ ביתית/אישפוזית/ מיון פסיכיאטרי וכדומה בהתאם לצורך. הפניה  .ז

ניהול הטיפול גם כאשר המטופל שוהה במסגרת חוץ ביתית, כולל השתתפות בוועדות המתקיימות במסגרת החוץ  .ח

 ביתית. 

 מיצוי זכויות באופן אקטיבי, תוך ליווי המטופל.  .ט

 .קיום קשר עם גורמים מפנים, ועם שירותים נוספים בקהילה אשר נותנים  שירות לאוכלוסיית היעד .י

ניהול רישום, תיעוד ומעקב אחר תכניות ההתערבות בתיק ידני או ממוחשב של מקבל השירות ובתיקי המסגרת של  .יא

 המרכז. דיווח לממונים בכתב ובע"פ על תכני ההתערבות הטיפולית אותה הוא מבצע. 

 השתתפות בוועדות ובדיונים בהתאם להנחיות הממונים.  .יב

 ביצוע הדרכות לצוות המדריכים, למתנדבים ולסטודנטים  הפועלים במסגרת היחידה. . יג

 . ייעוץ לעובדים סוציאליים )העוסקים בתחומי תוכן אחרים( לגבי תחום הטיפול בדרי רחוב .יד

 
 

 התמכרויות נוערעו"ס  תיאור התפקיד:
 .לאלכוהול, להימורים ולהתמכרות התנהגותית ,על רצף ההתמכרות לסמים( לבני נוער צעירים )מתן טיפול פסיכוסוציאלי  .א
 .אבחון בני נוער צעירים על רצף ההתמכרות  .ב
 .הפעלה של שיטות ומיומנויות מקצועיות המוכרות בתחום הטיפול בהתמכרויות המותאמות לאוכלוסיית היעד המשתנה . ג
  :אחראי לכל שלבי הטיפול והשיקום של מקבלי השירות על רצף ההתמכרות .ד

 ; איתור, יישוג ועבודת רחוב בזירות ובמתחמים שבהם שוהה אוכלוסייה על רצף ההתמכרות •
  ;וקיום ביקורי בית  (אינטייק מקיף)ביצוע אבחון והערכה  •
 ;ון ריכוז ועדת אבח •
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 ; הפניה לטיפול רפואי ולגמילה פיזית לפי הצורך  •

 ;קיום מפגשים ושיחות עם האוכלוסייה על רצף ההתמכרות לצורך מתן טיפול פרטני ו/או טיפול קבוצתי, ליווי ומיצוי זכויות •
 ;ך  התערבות במשפחה לשם קידום שיקומו של מקבל השירות לטווח קצר או ארו •
 ; ביצוע מיצוי זכויות עבור מקבל השירות  •
 ; של מקבל השירות (שרידי סם ואלכוהול)ליווי התהליך לניטור חומרים פסיכו אקטיביים  •
 ; ומזעור נזקים לפי הצורך ליווי ומעקב לשם שימור תוצאות הטיפול, ביצוע הכלה •
 

 .פיתוח קשרים עם אנשים ועם מוסדות בקהילה העוסקים בפיתוח שירותי טיפול לאוכלוסיות המכורים השונות .ה
תוכניות קהילתיות, ליווי ומיצוי  ,שיפור מצבן של אוכלוסיות המכורים באמצעות הפעלת תכניות אישיות, תוכניות קבוצתיות .ו

  .זכויות
 .ייעוץ לעובדים סוציאליים (העוסקים בתחומי תוכן אחרים) לגבי תחום הטיפול בהתמכרויות .ז
 .הפעלה של עובדי סמך מקצועיים ומתנדבים, הדרכתם והנחייתם .ח
תיעוד זה כולל ניהול רישום של  .תיעוד העבודה הטיפולית, בהתאם להנחיות השירות לטיפול בהתמכרויות ואוכלוסיות ייחודיות .ט

תכניות ההתערבות, תיעודן ומעקב אחריהן בתיק התערבות של מקבל השירות במחלקה ובתיק ידני או ממוחשב במרכז או  
 .במסגרת, ודיווח לממונים בכתב ובעל פה על תכנים של התערבויות טיפוליות שהוא מבצע

  .השתתפות בוועדות ובדיונים, לפי הנחיות הממונים .י
 –חוק הפיקוח על המוסדות לטיפול במשתמשים בסמים, התשנ"ג  -הפעלה של חוקים ותקנות רלבנטיים לצורכי ההתערבות  .יא

הוראות תקנון עובדים סוציאליים ונהלים בתחום הטיפול באוכלוסיית צעירים ובוגרים על רצף  1994, –ותקנותיו התשנ"ד  1993,
 .ההתמכרות

   השכלה: -תנאי סף

 בעבודה סוציאלית B.Aבעל תואר  •
 . רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •
  ; עדיפות לבעלי תואר שני. •

 
 ניסיון מקצועי: –תנאי סף 

 )יתרון(.בעל ניסיון מוכח של שנתיים בטיפול ישיר בפרט ובמשפחה  •
השתתפות בקורס לטיפול בנפגעי סמים, המוכר במשרד הרווחה והביטחון החברתי, לאחר תהליך הקבלה לתפקיד   •

 .סיום הקורס וקבלת תעודה הם תנאי להמשך העסקת של העובד )חובה(.
 )חובה(. השתתפות בהשתלמות בנושא טיפול בהתמכרויות מדי פעם בפעם  •

 
 מסלול הקידום לעובד סוציאלי: 

 . 12.5.2022לפי ותק הכשרה, כמפורט בהסכם השכר מיום 
 

 2001 -העדר הרשאה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א  . 

   יש לציין כי פניות שתגענה ללא תעודות המעידות על השכלה, ניסיון ניהולי, ניסיון מקצועי כאמור לעיל, לא תובאנה בחשבון היות
 ולא יוכלו להיבדק באופן הראוי. 

  :יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד שיוטל ע"י הרשות המקומית   הערה
 1967 לפי חוק שעות עבודה בזמן חירום , התשכ"ז

 
 12:00בשעה  26/11/2026' היום הגשת מועמדות לתפקיד בצרוף מסמכים דרך אתר העירייה עד 

 
 

לחוק שוויון זכויות    9ו    3. המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  1988על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח   
הצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף ל 1998לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 

אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של    1951-ג לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"א6להוכחת המוגבלות. תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  
ב)ב(  173  -ב)א( ו173. תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים  2008מקומות עבודה לנשים, התשס"ח  שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת  

 לפקודת העיריות ]נוסח חדש[ אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 
 
 

 רועי לוי                                                                                                                                          
 ראש העיר                                                                                                                                            


