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2026.23כ"א פנימי/חיצוני   מכרז  
 לעיריית נשר דרוש/ה 

   ת/חינוכי ית/פסיכולוג
 

 תיאור התפקיד: פסיכולוגים חינוכיים 
כפיפות ארגונית: מנהלת השירות הפסיכולוגי  דרוג ודרגה: דירוג הפסיכולוגים, הדרגה תקבע על פי הרמה המקצועית לפי הסכם השכר של 

 דרוג הפסיכולוגים / המח"ר היקף משרה:  50%
 תיאור התפקיד:

מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים מערכתיים ופרטניים במסגרת מערכת החינוך לילדים, למשפחות ולצוותי חינוך, לשם קידום בריאות  
 נפש והרווחה הנפשית בשגרה ובחירום. 

 תחומי אחריות: 
 מתן שירותים פסיכולוגיים חינוכיים לילדים, במסגרות חינוך וחינוך מיוחד •

 ייעוץ והדרכת צוותי חינוך לקידום בריאות נפש ורווחה נפשית ברמת המערכת וברמת הפרט •
 מיפוי והערכת צרכים בתחום בריאות הנפש של תלמידים במסגרות חינוכיות ובאופן המותאם לקבוצת הגיל ) גנים, יסודי, על יסודי( •

 השכלה ודרישות מקצועיות:
בעל תואר "מוסמך" לפחות בפסיכולוגיה יישומית, רצוי בפסיכולוגיה חינוכית או בפסיכולוגיה קלינית של הילד שניתן מאת מוסד  

או מוסד בחו"ל שהוכר על ידי וועדת הרישום של משרד  1958-שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק המועצה להשכלה גבוהה, תשי"ח 
 הבריאות ומשרד החינוך כשווה ערך לתואר הניתן בישראל.

או בעל תואר אקדמאי ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי שהשלים את כל חובות השמיעה שלו לתואר שני בפסיכולוגיה  
 יישומית למעט עבודת גמר )תזה( או מי שנמצא במסלול ישיר לדוקטורט אשר סיום פרקטיקום וחובות הלימוד. 

 רישום מקצועי:
לא נדרש   

 רישום ניהולי: 
 לא נדרש

 דרישות נוספות: 
עברית ברמה גבוהה ואנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית – שפות  

אופיס     -ההיכרות עם תוכנות  – יישומי מחשב  
 רישום מקצועי:

אלא אם כן מדובר בסטודנט. לחוק הפסיכולוגים, 12רישום בפנקס הפסיכולוגיים בהתאם לסעיף   
 רישום פלילי: 

2001-היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א  
 מאפייני עשייה ייחודיים: 

עבודה תחת לחץיכולת ו טובים, אמינות ומהימנות אישית, כושר למידה, כושר עבודה בצוות, יחסים בין אישיים  
 

יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד שיוטל ע"י הרשות המקומית לפי חוק 
 . 1967שעות עבודה בזמן חירום , התשכ"ז 

 
 .  2001 -א" התשס, העדר הרשאה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים

לא תובאנה בחשבון היות ולא יוכלו , ניסיון מקצועי כאמור לעיל, ניסיון ניהולי, יש לציין כי פניות שתגענה ללא תעודות המעידות על השכלה
 . להיבדק באופן הראוי

 
 באתר העירייה  12:00שעה  24/06/2026' דיום  ח עד"הגשת מועמדות לתפקיד בצרוף קו

 
לחוק    9ו    3ינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  . תהמכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד.  1988הזדמנויות בעבודה התשמ"ח    שוויון על פי הוראות חוק  

מוגבלות  עם  זכויות לאנשים  התפקיד  1998תשנ"ח  ,  שוויון  לביצוע  וכשירים  הסף למשרה  דבר .  ובתנאי שעומדים בתנאי  את  המפרטת  המועמד/ת  כפוף להצהרת  האמור 
אם שני המועמדים בני שני המינים הם   1951-זכויות האישה, התשי"א וןג לחוק שווי 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף . מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות

ינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו  . ת2008בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח  
 . אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים[  נוסח חדש] לפקודת העיריות  (ב)ב173 -ו  (א)ב173להוראות סעיפים  נולדו באתיופיה בהתאם

 
 רועי לוי                                                                                     

 העיר   ראש                                                                                  
 


