
 

276642 .docx 

 15.2026מכרז כ"א פנימי/חיצוני 
 לעיריית נשר דרוש/ה                                                                                         

 ת /ךמוסמ ת/חשמלאי               
 

 100% היקף משרה מחלקת חשמלמנהל  כפיפות ארגונית :  ת/ךמוסמ ת/חשמלאיתיאור התפקיד:  
  מנהלי  דירוג: 8-6+ מתח דרגות 

 
 תיאור התפקיד: 

 .תחזוקת מערכות החשמל במבני העירייה ובכלל זה: תכנון ו/או סיוע בהכנת תכנית תחזוקת מערכות החשמל •
 טיפול ומענה לתקלות חשמל במוס"ח ובמוסדות העירייה. •
 .בעמודי תאורה וכבלי חשמל קרועים במפגעיםטיפול  •
 .טיפול בלוחות חשמל ובתקלות תאורה •
 קלות בהתאם לתוכנית עבודה שתוכן ע"י הממונה הישיר. ת  איתור ותיקון •
 .יום ממשקי עבודה מול המוקד העירוני, חברת החשמל ותושבי העירק •
 התקנת ושדרוג גופי תאורה ברחבי העיר עפ"י החלטת מנהל   •
 ביצוע נקודות חשמל חדשות או שיקום נקודות קיימות במבנים מוסדות ציבור כולל מוס"ח •
 טיפול שוטף ותקלות במזגנים במוסדות חינוך וציבור. •
 טיפול בכלל פניות תושבים למוקד עירוני עפ"י דחיפות והנחיית המנהל. •
 ביצוע כל מטלה המנותבת ע"י הממונה מעבר למטלות השוטפות. •

 
    :השכלה תנאי סף

 חובה.  – שנות לימוד 12בוגר  •
 חובה. -ך מטעם משרד העבודה והרווחה  מתעודה של חשמלאי מוס •
 חובה. –רישיון נהיגה בתוקף  •
 יתרון. -תעודה של חשמלאי ראשי מטעם משרד העבודה והרווחה  •
 יתרון משמעותי. –רישיון ג'  •

 
 : מקצועי תנאי סף ניסיון 

 יתרון. – בתחום עיסוק רלוונטי של שנתיים לפחות ניסיון •
 

 2001 -העדר הרשאה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א . 

  יש לציין כי פניות שתגענה ללא תעודות המעידות על השכלה, ניסיון ניהולי, ניסיון מקצועי כאמור לעיל, לא תובאנה
 בחשבון היות ולא יוכלו להיבדק באופן הראוי. 

  הערה: יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד שיוטל ע"י הרשות
 . 1967המקומית לפי חוק שעות עבודה בזמן חירום , התשכ"ז 

 
 לאתר העירייה  12:00בשעה   15/06/2026  ' גיום וף קו"ח עד הגשת מועמדות לתפקיד בצר

 
. המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור  1988על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  

ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף    1998לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח    9ו    3בסעיפים  
ג לחוק שוויון זכויות  6צהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  לה

אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל    1951-האישה, התשי"א
ב)ב(  173  -ב)א( ו173. תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים  2008קומות עבודה לנשים, התשס"ח  התאמת מ 

 לפקודת העיריות ]נוסח חדש[ אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
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ר ראש העי  


