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 לעיריית נשר דרוש/ה 

 קהילתי  ב"מאלעו"ס  
 

  מנהל המחלקה לשירותים חברתיים כפיפות ארגונית: קהילתי  ב"מאלעו"ס תיאור התפקיד: 
  25% היקף משרה:,  ם עובדים סוציאליי דירוג:,  עו"ס ללא ניהול :מתח דרגות 

 
 תיאור המשרה:

הגיאוגרפית • לקהילה  קהילתי  לפיתוח  התערבויות  וביצוע  לתכנון  שינוי:    אחריות  הדורשים  לנושאים  התייחסות  תוך  פועל  שבה 
ייחודיו קבוצות  בקרב  נרחבים,  חיים  לקוחות   תבתחומי  מתוך   ,) פונקציונלית  קהילה   ( משותף  ייחודי  מאפיין  בעלות  בקהילה 

 המחלקה לשירותים חברתיים ובארגונים ושירותים. 
ייזום תהליכים ללמידה והיכרות עם הקהילה )מיפוי קהילתי(, איתור נושאים הדורשים שינוי מתוכנן בתחום הטיפול באלימות   •

 במשפחה, הכנת תוכניות התערבות ויישומן, תוך איסוף נתונים רלוונטיים ותיעודם. 
מניעה בתחום אלימות  • ופעולות  הגברת מודעות  לפעולות משותפות,  ומנהיגות קהילתית מקומית  של תושבים  עידוד התארגנות 

 במשפחה, לצד ייזום והובלת תהליכים לשיתוף והשתתפות, בנושאים הדורשים שינוי ברמה קהילתית. 
פעולות קהילתיות בתחום  • ויישום  לייזום, תיאום, תכנון  ובין מגזריים בהשתתפות חברי הקהילה  צוותים רב מקצועיים  הקמת 

 האלימות במשפחה. 

הבהרת המדיניות שנקבעה על ידי הועדה בהין משרדית והאגף המקצועי במשרד בתחום האלימות במשפחה, הסברה והפצת הגישה   •
 המקצועית בתחום האלימות במשפחה בקרב קבוצות, ארגונים, מוסדות ושירותים בקהילה.

קהילתיים • לפעילים  האלימות במשפחה  בתחום  קהילתית  סוציאלית  עבודה  בנושאי  עיון  ימי  כנסים,  השתלמויות,  , אנשי ארגון 
 מקצוע וקבוצות בקהילה. 

 השתתפות בפורומים וועדות שעניינם טיפול ומניעה בתחום האלימות במשפחה ועבודה קהילתית. •
  

 :תנאי סף
 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית.  •
 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.  •

 2001 -העדר הרשאה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א  . 

   יש לציין כי פניות שתגענה ללא תעודות המעידות על השכלה, ניסיון ניהולי, ניסיון מקצועי כאמור לעיל, לא תובאנה בחשבון היות
 ולא יוכלו להיבדק באופן הראוי. 

  :יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד שיוטל ע"י הרשות המקומית   הערה
 1967 לפי חוק שעות עבודה בזמן חירום , התשכ"ז

 
 באתר העירייה   12:00בשעה  14/10/2025יום ג'  ח עד"הגשת מועמדות לתפקיד בצרוף קו

 
לאמור   ינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם. תהמכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. 1988הזדמנויות בעבודה התשמ"ח   שוויוןעל פי הוראות חוק 

האמור כפוף  .  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד 1998תשנ"ח , לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות 9ו  3בסעיפים 
זכויות   ון ג לחוק שווי6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף .  להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות

אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל   1951-האישה, התשי"א
  -ו (א)ב173ינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים . ת 2008קומות עבודה לנשים, התשס"ח התאמת מ

 .אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים[ נוסח חדש]לפקודת העיריות  (ב)ב173
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