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   בע"מ הברקות  ל י.מדרוש/ה עובד/ת קבלן 

 אב בית / איש תחזוקה בבית הספר בתפקיד 
 

 אב בית / איש תחזוקה בבית הספר תיאור התפקיד: 
 :תיאור התפקיד

 תחזוקת תשתיות בית ספר.  •

 אספקה והתקנת ציוד בבית הספר. •
 סיוע בשמירה על בטיחות התלמידים. •
 הספר. שמירה על תחזוקה נאותה של מרחב בית  •

 
 :דרישות התפקיד

 יתרון - רישיון נהיגה בתוקף •
  יתרון. –שנות לימוד ומעלה  12 •

 יתרון.  –ניסיון באחזקת מבנים  •

 משימות הדורשות מאמץ פיזי.  •
 

 
 כישורים אישיים: 

 יכולת התקשרות, יכולת עמידה בלחץ ועומס מטלות.אמינות ומהימנות אישית, יחסי אנוש מעולים, יכולת ארגון ותכנון, 
 

 2001 -העדר הרשאה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א . 

  הערה: יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד שיוטל ע"י הרשות
 . 1967המקומית לפי חוק שעות עבודה בזמן חירום , התשכ"ז 

  חברת קבלןהעסקה דרך 
 
 

 Inbal.k@nesher.muni.ilלכתובת מייל : הגשת מועמדות לתפקיד בצרוף קו"ח 
 

 
מתייחס לגברים ונשים כאחד. תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור    המשרה.  1988על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  

ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף    1998לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח    9ו    3בסעיפים  
ג לחוק שוויון זכויות  6וכחת המוגבלות. תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים לה

אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל    1951-האישה, התשי"א
ב)ב(  173  -ב)א( ו173מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים    . תינתן העדפה למי שהוא או אחד2008התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח  

 לפקודת העיריות ]נוסח חדש[ אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.
                                                                                                                                                                                                  

 
                                                                                                                                                             

mailto:Inbal.k@nesher.muni.il

