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5202/19כ"א פנימי/חיצוני  מכרז  
 לעיריית נשר דרוש/ה 

 מלווה עו"ס
 מנהל המחלקה לשירותים חברתיים, או למי שהוסמך על ידו ארגונית:כפיפות  מלווה עו"סתיאור התפקיד: 

 50% היקף משרה: 83-63+ / 8-6+ דרגה: מח"ר/מנהלי :דירוג 
 

 :תיאור התפקיד
 :ליווי ומתן סיוע לעו"ס במהלך ההתערבות, לרבות בנושאים הבאים .ובקרה מנהלתיים על רצף ההתערבותיישום ,מעקב 

 הסרת חסמים במימוש המענים בקהילה/מיצוי זכויות  •

 שותפות בניהול תקציב המענים והסיוע •

 ( 'חינוך, בריאות, תעסוקה וכד) תיווך בין אנשי המקצוע בשירותים משלימים בקהילה •

 .בקהילה  יווך ותיאום בנוגע למגוון מענים במחלקה, עובדים סוציאליים ייעודיים, מרכזים ושירותיםת •

 .ליווי העו"ס במסגרת השתתפותו בדיונים עם הגורמים השותפים ליישום תכנית ההתערבות •

 .ליווי העו"ס במסגרת מפגשים ומתן שירותים ומענים בקהילה •
 

 דגשים לתפקיד: 
סוציאליים במחלקה ונעשית אך ורק במסגרת ליווי שלהם והנחייתם. התפקיד אינו מהווה תחליף לעובד סוציאלי ולא העובדים  העבודה לצד  

יכלול כל פעולה העשויה להוות עיסוק בעבודה סוציאלית. על העובד להבהיר כי הוא אינו עובד סוציאלי ולהימנע מלהציג עצמו באופן העשוי 
 להתפרש כי הוא עובד סוציאלי. 

 
 דרישות התפקיד:

 שנות לימוד )עדיפות לסטודנטים לתואר ראשון( 12 •

 .שפות נוספות בהתאם לצורך -יכולות כתיבה ודיבור בשפה העברית  •

 .היכרות ועבודה בתוכנות האופיס •

 .יכולת הנעה של תהליכים •
 .יחסי אנוש מעולים •

 .זמינות לעבודה בשעות לא שגרתיות •
 .סוציאליתתינתן עדיפות לסטודנטים לעבודה  •
 

 . 2001 -העדר הרשאה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א •
יש לציין כי פניות שתגענה ללא תעודות המעידות על השכלה, ניסיון ניהולי, ניסיון מקצועי כאמור לעיל, לא תובאנה  •

 בחשבון היות ולא יוכלו להיבדק באופן הראוי. 
יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד שיוטל ע"י הרשות המקומית   הערה: •

 1967לפי חוק שעות עבודה בזמן חירום , התשכ"ז 
 

   12:00שעה ב 15/7/2025 ' גיום  עד באתר העירייהח "הגשת מועמדות לתפקיד בצרוף קו
 

חוק   הוראות  פי  בעבודה התשמ"ח    שוויון על  ונשים כאחד.  1988הזדמנויות  לגברים  לאמור  . תהמכרז מתייחס  עם מוגבלות בהתאם  לאדם  העדפה  ינתן 
האמור כפוף להצהרת  .  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד  1998תשנ"ח  ,  לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  9ו    3בסעיפים  

- זכויות האישה, התשי"א  ון ג לחוק שווי6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  .  המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות
קומות עבודה  אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מ  1951

[  נוסח חדש]לפקודת העיריות    (ב)ב173  -ו  (א)ב173ינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים  . ת2008לנשים, התשס"ח  
                                            .אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 רועי לוי                                                                                   
 העיר ראש                                                                                    


