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                                           13/2025 חיצוניפנימי/  מכרז כ"א 
 לעיריית נשר דרוש/ה 

 .קצין/ת ביקור סדיר
 

 ומנהלת מחלקת חינוך , מנהלת מחלקה לילדים ונוער בסיכון  כפיפות ארגונית:קצין/ת ביקור סדיר תיאור התפקיד: 
   %50  היקף משרה, המועמד/ת להשכלת חברה ונוער בהתאם   :ומתח דרגות דירוג

 
 

 ייעוד התפקיד:
עובד רשות מקומית ששר החינוך הסמיכו לעניין זה, שתפקידו הבטחת החלת חוק לימוד חובה והתמדת התלמידים במוסדות  

 שנות לימוד.  15חינוך במשך 
 

 תיאור התפקיד 
 בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה.  •

 איתור ומניעת נשירה של התלמידים, טיפול ומעקב אחר היעדרות של תלמידים.  •
 ליווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חינוכית אחת לאחרת.  •

 ייעוץ והנגשת מידע הקשורים לתחום עיסוקו.  •
 
 

 עיקרי התפקיד: 
 עבודה בשעות בלתי שגרתיות. •

 עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה.  •
 מרובות במסגרת התפקיד. נסיעות  •
 (.  21, חינוך מיוחד עד גיל 3-18עבודה עם ילדים ונערים )גילאי  •
 

 
 השכלה:  –דרישות 

שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים   או בעל/ת תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, •
הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם  או אקדמיים במשרד החינוך. עדיפות לתואר אקדמי בתחומי חינוך, ייעוץ או חינוך מיוחד 

תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( באישור הרבנות   או 2012 -לחוק הנדסאים וטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39לסעיף  
ומעבר שלוש   18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  אוהראשית לישראל 

בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני  
 איסור והיתר(.

 בעל/ת תעודת הוראה  •
 

 ניסיון מקצועי: –דרישות 

הוראה בבית ספר במשך שלוש שנים לפחות או הוראה   –עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעיל   •
כגננת )מגילאי חוק לימודי חובה( במשך שלוש שנים לפחות או ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי במשך חמש שנים לפחות. 

 עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון. 
הוראה בבית ספר במשך ארבע שנים לפחות או הוראה כגננת )מגילאי חוק לימוד חובה( במשך  –עבור הנדסאי רשום  •

 עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון.ארבע שנים לפחות או ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי במשך שש שנים לפחות. 
הוראה בבית ספר במשך חמש שנים לפחות או הוראה כגננת )מגילאי חוק לימוד חובה( במשך  -עבור טכנאי רשום  •

 עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון.חמש שנים לפחות או ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי במשך שבע שנים לפחות. 
 דרישות נוספות: 
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- היעדר הרעשה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה שך עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א –רישום פלילי  •
2001 . 

 רישיון נהיגה בתוקף  •
 

 2001 -העדר הרשאה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א . 
 
 *בחשבון   תובאנה  לא  לעיל,   ניסיון מקצועי כאמור,  ניסיון ניהולי,  המעידות על השכלה   תעודות   ללא  שתגענה  פניות  כי  לציין   יש 

 הראוי.   באופן   להיבדק  יוכלו   ולא  היות
 

   :הרשות  הערה ע"י  שיוטל  תפקיד  כל  ולבצע  לעבודה  להתייצב  מתחייב  לעבודה  שמתקבל  מועמד  חירום  בשעת  כי  יובהר 
 .1967התשכ"ז המקומית לפי חוק שעות עבודה בזמן חירום, 

 
 

    1/7/2025 ג'יום ח עד " רוף קויבצבאתר העירייה הגשת מועמדות לתפקיד 
 
 

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח    9ו    3המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  
וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה    1998

אם שני המועמדים בני שני המינים הם    1951-ג לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"א6מסמכים להוכחת המוגבלות. תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  
. תינתן העדפה למי  2008שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח  בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של 

ב)ב( לפקודת העיריות ]נוסח חדש[ אם המועמד הוא בעל כישורים דומים  173  -ב)א( ו173שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים  
 לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 
 רועי לוי                                       

 ראש העיר                                   


