
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 21/2024מכרז כ"א פנימי/חיצוני  
 

   לעיריית נשר דרוש/ה
   עירה ת/מהנדס

 
 מנכ"ל העירייה כפיפות ארגונית: 

 100% היקף משרה: )משרה סטטוטורית( דירוג מהנדסים או שכר בכירים בכפוף לאישור משרד הפנים מתח דרגות: 
 

 : תיאור התפקיד

הרשות, הוצאת היתרי  אחריות על תכנון ובנייה, בדיקה של תוכניות המוגשות למוסדות תכנון והעוסקות בשטחי  •
 .בנייה וניהול מערך הפיקוח והאכיפה של דיני מקרקעין במרחב התכנון המקומי. הכל בכפוף להוראות כל דין

ההנדסית של העירייה וגיבוש עבודה להשגת שיפור איכות החיים של תושבי העיר ושל תכנונית ו הגיבוש המדיניות   •
 השוהים בתחום. 

 . אחריות לתכנון העירוני ובכלל זה הכנת פרוגרמות ותוכניות אב בתחומים שונים •

)מטעם  , איתור מבנים מסוכנים וטיפול בהםציבורית , פיקוח על בניהמטעם העירייה אחריות לתחומי רישוי ובניה  •
 . העירייה(

ועבודות ציבוריות הקשורות בפיתוח    בשטחים ציבוריים פיתוח ופיקוח על ביצוע עבודות פיתוחאחריות לתכנון,   •
התשתיות השונות ברחבי העיר, כגון: תיעול, כבישים ומדרכות, תאורה ומאור, גנים ציבוריים, בניה ציבורית,  

 . )גנ"י, בתי ספר מעונות, מועדוני נוער, מתקני ספורט ונופש וכו'(

וכל תפקיד או סמכות שיש לו/ה בתחום הרשות   מרחבית  /מהנדס/ת העיר ישמש כמהנדס/ת הוועדה המקומית •
 . המקומית, יוקנו לו/ה גם המרחב התכנון של וועדה מקומית כאמור

 . שונות תנועה  תהשתתפות בוועדולרבות תכנון מערך התנועה בעיר וסביבתה,  •

ספקים וקבלנים בתחום עבודות תשתית ובניה ציבורית אחריות על הכנת מכרזים, פיקוח על תהליכי התקשורת עם  •
 )ניהול מאגרי יועצים / מתכננים(.  של הרשות המקומית

השתתפות בישיבות מועצת הרשות המקומית או ועדה מוועדותיה, לרבות ישיבותיה של המועצה כוועדה מקומית  •
לתכנון ולבנייה לפי חוק התכנון והבנייה, ישיבות ועדת המשנה לתכנון ולבנייה, ישיבות רשות הרישוי המקומית  

 . געות לתחום תפקידיולחוק האמור, וישיבות וועדת המכרזים וועדת הכספים הנו 30לפי סעיף 

ומנהלי פרויקטים, שבאחריות מהנדס העירייה ולמעקב   אחריות לניהול ופיקוח על פעילויות של היחידות השונות  •
 . אחר פעילויות אלו

קשר עם משרדי ממשלה בכלל זה משרד השיכון, רשות מקרקעי ישראל, משרד התחבורה, ועדה מחוזית, משרד   •
 .וכו' ישראלהבריאות, משטרת ישראל, רשות הטבע והגנים, קק"ל, חוצה ישראל, נתיבי 

ייזום, הובלה, וביצוע של פרוייקטים ותוכניות מגוונות בתחומי הנדסה, תכנון, פיתוח תשתיות ופיתוח עסקי   •
 . לקידום העיר

 . ניהול תקציבים יעודים בהיקף גדול •

מתן מענה לפניות הציבור, תושבים וגורמי חוץ, ככל הנדרש, ובכל אמצעי הפנייה אפשריים, בכל שעות הפעילות   •
 ומחוצה להם, לאורך כל השנה.

העירייה, ע"פ הנחיות הממונה הישיר  ביצוע כל משימה, מטלה או פרויקט, בשגרה או בחירום, במסגרת עבודת  •
 . והנהלת העירייה

ל המועמד/ת להיות נכונ/ה לעבודה בשעות עבודה לא שגרתיות בהתאם לצורך. התפקיד כולל סיורי שטח תכופים ע •
 .באתרי עבודה ופגישות תיאום ונסיעות מעת לעת לפגישות עבודה מחוץ לעיר

 .המקומית בחירוםאחריות על מכלול תשתיות ההנדסה של הרשות  •
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 השכלה: –דרישות התפקיד 

 . 1958  –מהנדס/ת רשוי/ה או אדריכל/ית רשוי/ה לפי חוק המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח  •

 .  1958 -רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים לפי חוק המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח  •
 

 ניסיון מקצועי: -דרישות תפקיד 

שנים לפחות בתחום של תכנון עיר ובאחד מהתחומים הבאים: פיקוח ורישוי, הבניה הציבורית,  5ניסיון של  ת/בעל •
 עבודות ציבוריות המבוצעות ע"י הרשות המקומית או מטעמה. 

 ניסיון בניהול צוות עובדים טכני ומנהלי. ת/בעל •

 : רישום פלילי

 . הסכמה לצרףיש  –העדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון  •
 

 כישורים אישיים: 

 כושר ניהול עובדים והנעתם.  •

 יכולת פיתוח והפעלת פרויקטים. •

 יכולת לייצוג הרשות בפני גורמי חוץ.  •

 שליטה מעולה ביישומי מחשב. •

 כושר הבעה בכתב ובע"פ ברמה גבוהה.  •

 תודעת שירות גבוהה.  •

 אמינות, יצירתיות, סמכותיות. •
 

 .מועמדים העומדים בתנאי סף ישלחו למבחני מיון בטרם זימון לראיון
 .מועמדים יוזמנו לראיון בפני וועדת המכרזים למינוי עובדים בכירים. החלטת הוועדה תובא לאישור מועצת העיר

 
 . 2001 -העדר הרשאה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א ▪
יש לציין כי פניות שתגענה ללא תעודות המעידות על השכלה, ניסיון ניהולי, ניסיון מקצועי כאמור לעיל, לא תובאנה  ▪

 בחשבון היות ולא יוכלו להיבדק באופן הראוי. 
הערה: יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד שיוטל ע"י הרשות  ▪

 . 1967המקומית לפי חוק שעות עבודה בזמן חירום , התשכ"ז 
 

 באתר העירייה  12:00בשעה   4/9/2024ריך ' תאדיום ח עד  " הגשת מועמדות לתפקיד בצרוף קו
 

 .  המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד - 1988הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  שוויוןעל פי הוראות חוק   •

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.   •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד   •
לחוק שוויון  9ו  3בהתאם לאמור בסעיפים . ינתן העדפה לאדם עם מוגבלות ת הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

מוגבלות עם  לאנשים  התפקיד  1998תשנ"ח  ,  זכויות  לביצוע  וכשירים  למשרה  הסף  בתנאי  שעומדים  להצהרת  .  ובתנאי  כפוף  האמור 
 .  המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות

אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים   1951-זכויות האישה, התשי"א  וןג לחוק שווי6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף   •
 . 2008דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח 

[ נוסח חדש]לפקודת העיריות    (ב)ב 173  -ו  ( א)ב173ינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים  ת •
 .אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 
 

 רועי לוי
 ראש העיר 


