
 

   

    13/2024מכרז כ"א פנימי/ חיצוני 
 לעיריית נשר דרוש/ה 

 מנהלנ/ית ראשי/ת קריית חינוך           
 

 וגזבר העירייה  מנהל קריית חינוך כפיפות ארגונית :  מנהלנ/ית ראשי/תתיאור התפקיד:  
 מח"ר מנהלי/ דירוג 41-37+ /7-+11 מתח דרגות  100% היקף משרה

 
 

 תיאור התפקיד: 

 אחריות וניהול חשבונות כספיים של קריית החינוך. •
 שכר. גורם מקשר בין קריית החינוך לרשות מקומית בנושא  •

 אחריות על תחום גביית כספים בקריית החינוך.  •
 אחריות על תחום רכש ופיקוח על תשלומי ספקים.  •
 אחריות על דיווחים כספיים מול משרדי הממשלה, סיוע במעקב ומענה על קולות קוראים רלוונטיים לתחום החינוך  •

 ייעוץ ותכנון בבניית תקציב שנתי לקריית החינוך •
 בקרה ודיווח על נתונים כספיים של קריית החינוך לגזבר העירייה •

 הנפקת דוחות בקרה תקופתיים למנהל קריית החינוך ולרשות המקומית  •
 ניהול עובדי מנהלה  •

    תנאי סף:

 2או סוג  1מוסמך קורס הנהלת חשבונות  •
תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  יבעליתרון ל •

 , בפרט לבעלי תואר ראשון בכלכלה / מנהל עסקים.אקדמיים בחוץ לארץ
 פיננסי/ כלכלה/ הנה"ח/ שכר. חשבונות/ניסיון בתחום  שנות 3 –ניסיון מקצועי  •

 , תלוי ברקע המועמד.קורס מקצועי לסיום תיתכן ותהיה דרישה  •
 

 דרישות /כישורים: 
 יכולת ניסוח בכתב ובעל פה ברמה גבוהה.  •
 בדגש על אקסל OFFICEשליטה גבוהה בכל יישומי  •

 בעל מוסר עבודה גבוה ובעל יכולת לעבודה עצמאית.  •
 בעל ראייה מערכתית כולל תיעדוף משימות ויוזמה.  •

 שירותי/ת, יסודי/ת ואחראי/ת.  •
 
יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד שיוטל ע"י הרשות המקומית לפי חוק שעות עבודה   הערה: 

 1967בזמן חירום , התשכ"ז 
 

 .  2001 -העדר הרשאה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א
ו יש לציין כי פניות שתגענה ללא תעודות המעידות על השכלה, ניסיון ניהולי, ניסיון מקצועי כאמור לעיל, לא תובאנה בחשבון היות ולא יוכל

 להיבדק באופן הראוי. 

   

 באתר העירייה 12:00בשעה  6/8/2024' גיום הגשת מועמדות לתפקיד בצרוף קו"ח עד 
 
 

רת, תיפסל על הסף ביום האחרון  הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אח 
. המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות  1988המכרז/משרה. על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי  

אמור כפוף להצהרת המועמד/ת  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. ה  1998לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח    9ו    3בהתאם לאמור בסעיפים  
אם שני המועמדים בני שני המינים    1951-ג לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"א6המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  

. תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו  2008ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח    הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה
 . ב)ב( לפקודת העיריות ]נוסח חדש[ אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים173  -ב)א( ו173באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים 

 ועי לוי ר
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