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 12/2024מכרז כ"א פנימי/חיצוני 
 לעיריית נשר דרוש/ה 

 לטיפול ביחידה לשורדי זנות מדריך/ה         
 

 %50 היקף משרההחידה לטיפול בזנות  מנהל עו"ס או כפיפות ארגונית :  לטיפול ביחידה לשורדי זנותמדריך/ה  תיאור התפקיד: 
 חברה ונוער  דירוג: יקבע לפי כישורי המועמד מתח דרגות 

 
 תיאור התפקיד: 

התוכנית ועובדת לצד הצוות המטפל ופועלת על פי הנחיות צוות העובדים הסוציאליים  \ה היא חלק מצוות היחידה\המדריך •
 בביצוע העבודה החברתית חינוכית.

 להנחיית הצוות.ות באופנים דונים בהתאם \ת לגיוס מטופלים\פועל -ביצוע יישוג ואיתור האוכלוסייה •
 ת ביחידה ונותנת מענה תמיכתי, ליווי, סיוע אינסטרומנטלי.\ה נמצא\המדריך •
 ות למוסדות שונים לצורך מיצוי זכויותיהם, ליווי ושילוב האוכלוסייה במסגרות בקהילה.\סיוע וליווי המטופלים •
 העברת מידע פורמלי ובלתי פורמלי לצוות, תיעוד ורישום תהליכי העבודה בהתאם לנדרש.  •
 ת או מנחה חיצוני.\ת סוציאלי\הנחיית קבוצות טיפוליות וסדנאות בקו עם עובד •
 דאגה לשמירה על המטופלים על כללי התנהגות ותקנון המסגרת. •
 ת. \ת המטפל\ת הסוציאלי\ת, בתיאום עם העובד\ליווי וסיוע במימוש תכנית התערבות אישית של כל מטופל •
 ות להכשרות מקצועיות, חיפוש עבודה והשתלבות בתעסוקה.\הכוונה, הפניה וליווי של המטופלים •
 ביצוע פעילות חברתית, והעשרתית במסגרת לטיפול בזנות.  •
 השתתפות בישיבות צוות המתקיימות ביחידה. •
 

 תנאי סף השכלה : 
 שנות לימוד   10-12בוגר  •
 היכרות עם אוכלוסיות קצה המתמודדות עם התמכרות ופוסט טראומה.  •
 עבודה קבוצתית חברתית וחינוכית.יכולת לבצע  •
 המלצות ואישורים )כולל אישור העדר עבירות מין מהמשטרה( •

 
   :עדיפות
 בוגרת קורס מנטורינג. •
ה בקורס מדריכים חברתיים בלתי פורמליים בתחומי חינוך או בתחומי רווחה \ת תעודה של מדריך חברתי אשר השתתף\בעל •

 ובריאות.
 בעבודה עם אוכלוסייה על רצף הזנות או אוכלוסיות קצה אחרות.ות ניסיון \לבעלי •

 
   :ותהער

 העבודה מתבצעת בשעות משתנות: בוקר, אחר הצהריים וערב.  •

 נדרשת השתתפות בימי עיון והשתלמויות. •
 העבודה תלווה בהדרכה מקצועית ע"י עובד סוציאלי.  •
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 . 2001 -העדר הרשאה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א ▪
יש לציין כי פניות שתגענה ללא תעודות המעידות על השכלה, ניסיון ניהולי, ניסיון מקצועי כאמור לעיל, לא תובאנה  ▪

 בחשבון היות ולא יוכלו להיבדק באופן הראוי. 
 
 
 

   באתר העירייה  12:00בשעה  21/5/2024 הגשת מועמדות לתפקיד בצרוף קו"ח עד יום ג' 
 
 

ניסיון בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית   על  רלוונטיות המעידות  הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות 
בפרטי המכרז/משרה. על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם  

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,    9ו    3. המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  1988
לביצוע התפ  1998תשנ"ח   וכשירים  וכן  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה  דבר מוגבלותו/ה  קיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את 

סעיף   זכויות האישה, התשי"א6בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. תינתן העדפה לנשים לפי  בני שני    1951-ג לחוק שוויון  אם שני המועמדים 
. תינתן  2008בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח  המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים  

ב)ב( לפקודת העיריות ]נוסח חדש[ אם המועמד הוא בעל  173  -ב)א( ו173העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים  
 כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 רועי לוי     
 ראש העיר                 

 

 


