
 

 

8.2024 פנימיחיצוני/כ"א  מכרז  
 
 
 

 לעיריית נשר דרוש/ה 
 מנהל נתיבים להורות עו"ס 

 
 מנהל המחלקה לשירותים חברתייםכפיפות ארגונית:   במחלקה לשירותים חברתיים מנהל נתיבים להורותעו"ס תיאור התפקיד: 

 משרה  66% משרה:היקף  מרכז ללא נושא מתח דרגות:עו"ס  :דירוג ודרגה   
 

 תיאור התפקיד 

 אחריות ריכוזית וניהולית כוללת לתפעול המכרז •

 ניהול והדרכה של צוות הטיפולי •

 קיום ישיבות צוות משותפות לכלל המטפלים  •

 טיפול בילדים, מתבגרים והוריהם •

 מתן טיפולים פרטניים, משפחתיים או דיאדיים להורים ולילדים בהתאם לצרכי המשפחה  •

 תקציב המכרזניהול  •

 אחריות כוללת, לבניית תוכניות טיפול, קיום ועדות הערכה ומעקב אחר תוצאות הטיפול •

             שירותים רלוונטים בקהילה אחריות לקיום קשר שוטף עם שותפי תפקיד בקהילה: עובדים מהמחלקה לשירותים חברתיים, •
 ) חינוך, בריאות וכ"ו (

 בניית תוכנית עבודה שנתית למרכז •

 
 דרישות התפקיד:

 תואר בעבודה סוציאלית ת /בעל •

 יתרון -בעל/ת תואר שני בעבודה סוציאלית  •

 חובה  - רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 ניסיון טיפולי בתחום ילדים ומשפחות בסיכון •

 עו"ס בעל ניסיון של שלוש שנים לפחות בעבודה סוציאלית. יתרון לבוגרי הכשרה ובעלי ניסיון האחד התחומים הבאים:  •
 טיפול  בילד ונוער, הדרכת הורים או טיפול משפחתי. 

 יתרון  -ניסיון בהדרכה וניהול  •
 

 
 2001 -העדר הרשאה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א . 

  יש לציין כי פניות שתגענה ללא תעודות המעידות על השכלה, ניסיון ניהולי, ניסיון מקצועי כאמור לעיל, לא תובאנה
 בחשבון היות ולא יוכלו להיבדק באופן הראוי. 

 :שיוטל ע"י הרשות יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד  הערה
 1967 המקומית לפי חוק שעות עבודה בזמן חירום , התשכ"ז

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 באתר העירייה  12:00בשעה  30/4/2024' גיום  ח עד"הגשת מועמדות לתפקיד בצרוף קו

 
 

לאמור   העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאםנתן י . תהמכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. 1988הזדמנויות בעבודה התשמ"ח   שוויוןעל פי הוראות חוק 
האמור כפוף  .  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד 1998תשנ"ח , לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות 9ו  3בסעיפים 

זכויות   ון ג לחוק שווי6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף .  להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות
אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל   1951-האישה, התשי"א

  -ו (א)ב173אות סעיפים ינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להור. ת 2008התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח 
 .אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים[ נוסח חדש]לפקודת העיריות  (ב)ב173

                                                                                    
   רועי לוי                                                                                

                                                                                  ראש העיר                                                                                  


