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7/2024כ"א פנימי/חיצוני   מכרז  
 לעיריית נשר דרוש/ה 

 תיתקהיל רכז/ת
 

  לביטחון קהילתית תוכנית הרשות מנהל ארגונית:כפיפות  תיתקהיל רכז/תתיאור התפקיד: 
   50% היקף משרה:   39-37 דרגה: מח"ר :דירוג 

 
 )כולל אחזקת רכב(   ברוטו 3,500 -כטווח שכר משוער: 
 הערה: תחשיב זה משמש כהדמיה בלבד, הוא אינו מחייב ולא ניתן להקנות מכוחו זכיות.                                 

 
 :תיאור התפקיד

 איתור ומיפוי צרכים בקהילה.  •

 לפיתוח קהילתי לקבוצות שונות בקהילה וטיפול נרחב בבעיות וצרכים.  בניית תכניות •

 קידום והפעלה של מרכז הגישור העירוני  •

 לביטחון קהילתיקידום והפעלה של תכניות התערבות שונות במסגרת תוכנית הרשות  •

 ליווי מדריכי מוגנות  •

 עבודה מול פעילים ומתנדבים •
 

 דרישות התפקיד:
 חובה –ראשון בעל/ת תואר  •

 יתרון לבעלי תעודה בהנחיית קבוצות.   •
 שנה  –ניסיון מקצועי קודם בעבודה קהילתית  •

 
 דרישות התפקיד נוספות:

 יכולת עבודה בסביבה ממוחשבת •
 נכונות לעבודה בשעות אחה"צ והערב  •

 ימי עבודה בשבוע.  3נדרשת פניות ל  •
 

יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד שיוטל ע"י הרשות המקומית לפי חוק 
 . 1967שעות עבודה בזמן חירום , התשכ"ז 

 . 2001 -א "התשס, יש להגיש אישור העדר הרשאה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים
 
 

 12:00שעה   30/4/2024' גיום  ח עד"הגשת מועמדות לתפקיד בצרוף קו
 

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא 
 ה.  שמפורסם בפרטי המכרז/משררלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי 

חוק   הוראות  פי  בעבודה התשמ"ח    שוויון על  ונשים כאחד.  1988הזדמנויות  לגברים  לאמור  . תהמכרז מתייחס  עם מוגבלות בהתאם  לאדם  העדפה  ינתן 
האמור כפוף להצהרת  .  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד  1998תשנ"ח  ,  לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  9ו    3בסעיפים  

- זכויות האישה, התשי"א  ון ג לחוק שווי6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  .  המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות
קומות עבודה  אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מ  1951

[  נוסח חדש]לפקודת העיריות    (ב)ב173  -ו  (א)ב173ינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים  . ת2008לנשים, התשס"ח  
            .אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

                                 
 רועי לוי                                                                                   
 העיר ראש                                                                                     

 


