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 10/2024מכרז כ"א פנימי/חיצוני 

 לעיריית נשר דרוש/ה 
 ת מחלקה לחינוך ילדים ונוער בסיכון \מנהל

 
 מנהל/ת מחלקה לחינוך ילדים ונוער בסיכוןתיאור התפקיד: 

 100% משרה:היקף  בהתאם להנחיות אוגדן תנאי שירות()חברה ונוער  דירוג:מנהלת מח' חינוך כפיפות ארגונית: 
 

 ברוטו 8,500 -כ: טווח שכר משוער
 הערה: תחשיב זה משמש כהדמיה בלבד, הוא אינו מחייב ולא ניתן להקנות מכוחו זכיות.  

 
 

 תיאור התפקיד:
אחריות על נושאים הקשורים להפעלת מערך השירותים לחינוך ילדים ובני נוער בסיכון ברשות ובכללם בני נוער בנשירה סמויה  •

 או גלויה.  
 מיפוי אוכלוסיות יעד, איתור צרכים ומשאבים כבסיס לעיצוב תכנית עבבודה שנתית. •

 הכנת תכנית עבודה שנתית בהסתמך על מדיניות המשרד וצרכי הרשות המקומית ואחראיות על ביצועה.  •

פעילות בשיתוף פעולה עם המחוז, עם גורמים מטפלים, מוסדות עירוניים וממשלתיים, על פי הנחיות הממונים ברשות המקומית   •
 ובהתאם למדיניות אגף א' חינוך ילדים ובני נוער בסיכון. 

אחריות על פעילות מערך הביקור הסדיר וקידום נוער על פיתוחם והפעלתם של מענים חינוכיים טיפוליים בקהילה, לילדים ובני  •
 נווער בסיכון ובנשירה סמויה וגלויה.   

 ה כגון: מוסדות חינוך, חוק ומשפט, ביקורי בית וכו. \הגעה למוסדות ארגונים ומסגרות רלוונטיות לתהליך ההתערבות של הנער •

 תיאום ויצירת שיתופי פעולה בין כל הגורמים העוסקים בנושא ברשות לשם ביצועה המיטבי של תכנית העבודה השנתית.  •

 ניהול תקציב היחידה ואיגום וגיוס משאבים ממקורות חוץ.  •

 ניהול  ואחריות אדמינסטרטיבית ומקצועית על בעלי התפקידים במחלקה.  •

 פעילות לפיתוח ולהתמקצעות מתמדת של צוות העובדים של המחלקה.   •

 אחריות על אבטחת המידע ולשמירה על הסודיות על פי הוראות החוקים הרלוונטים.   •

 
 השכלה:  -תנאי סף 

תואר ראשון באחד מהתחומים הבאים: קידום נוער , עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, חינוך,  מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיה,  •
 חינוך מיוחד. \ייעוץ חינוכי \מנהל חינוכי

 עדיפות לבעלי תואר שני. •
 יחידות נוער או קורס ייעודי לניהול שירותים לנוער בסיכון במהלך השנתיים הראשונות בתפקיד.עמידה בקורס לניהול  •

 
 ניסיון: -תנאי סף 

 שנות ניסיון בתחומים הבאים: טיפול, ניהול וארגון. הכנת תכניות והפעלת פרויקטים, תכנון וניהול תקציב, הנחיית צוות.  5 •
 

 רישיון לעיסוק בתפקיד : 

 רישיון הוראה מטעם משרד החינוך או רישיון עובד חינוך תוך שלוש שנים בתפקיד.  •
 

 כישורים אישיים: 

 יכולת ניהול וארגון, תכנון וניהול תקציב. •

 יכולת שיתוף פעולה ועבודת צוות. •
 בעל/ת ראייה חברתית וקהילתית כוללת.  •
 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.  •
 נכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.  •
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יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד שיוטל ע"י הרשות המקומית לפי חוק    הערה:
 1967שעות עבודה בזמן חירום , התשכ"ז 

 
 .  2001 -העדר הרשאה בעבירות מין בהתאם לחוק מניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א

ו יש לציין כי פניות שתגענה ללא תעודות המעידות על השכלה, ניסיון ניהולי, ניסיון מקצועי כאמור לעיל, לא תובאנה בחשבון היות ולא יוכל
 להיבדק באופן הראוי. 

 
 

 באתר העירייה  12:00בשעה  30/4/2024  ' ג יוםהגשת מועמדות לתפקיד בצרוף קו"ח עד 
 
 

לחוק   9ו    3. המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  1988על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  
צהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף לה  1998שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  

אם שני המועמדים בני שני המינים    1951-ג לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"א 6מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  
. תינתן העדפה למי שהוא או  2008קומות עבודה לנשים, התשס"ח  הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מ

ב)ב( לפקודת העיריות ]נוסח חדש[ אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  173  -ב)א( ו173אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים  
 אחרים. 

 
 רועי לוי     

 ראש העיר                 


