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 36/2023כ"א חיצוני/ פנימי  מכרז

 לעיריית נשר דרוש/ה  

   לחוק הנוערעו''ס 

 100% היקף משרה: עו"ס ללא ניהול  מתח דרגותדירוג עו''ס  דרוג ודרגה:מנהל המחלקה לשירותים חברתיים  כפיפות ארגונית: 

 

 תיאור התפקיד:

 . החלטות וביצוען לטובת קטין בסיכוןהתערבות מקצועית עפ"י חוק נוער, קבלת  •

 יישום כלים מקצועיים להגנה על קטינים בסכנה או בסיכון.  •

 קבלת דיווחים ובדיקתם. אבחון והערכת מצב הסיכון ופעילות בהתאם. •

 דיווח על חשד להתעללות בקטין למשטרה או לוועדת פטור עפ"י חוק העונשין ) חסר ישע (.  •

 משפט, ייזום וניהול הליכים משפטיים.ייצוג טובת הקטין בבתי  •

 הוצאת צו חירום במצבים של סכנה מידית. •

 גיבוש דרכי טיפול והתערבות, בשיתוף עם ראש הצוות ועו"ס משפחה.  •

 קשר שוטף עם עו"סים במחלקה, גורמי חינוך בריאות וכד' לאיתור מוקדם של ילדים או נוער בסיכון ולפעילות הסברה. •

 ביצוע משימות נוספות בהתאם להוראות הממונים כולל קבלת תיקים כעו"ס משפחה.  •

 

 תנאי סף: 

 בעבודה סוציאלית B.Aבעל תואר  •

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים  •

 חובה –שנות ניסיון בעבודה עם משפחות בתחום הרווחה וטיפול בילדים בסיכון  3 •

 

 : נוספותדרישות 

יתרון משמעותי, או התחייבות  – בעל הכשרה מיוחדת בתחום החוק ותקנותיו, וקיבל מינוי משר הרווחה כעו"ס לחוק הנוער  •

 לצאת לקורס עו"ס לחוק הנוער לצורך קבלת מינוי מהשר.

 יתרון -עבודה במחלקות לשירותים חברתיים  •

 ביצוע שעות כוננות בהתאם לדרישות הממונים. •
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הערה:  יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד שיוטל ע"י הרשות המקומית לפי חוק שעות עבודה  
 .בזמן חירום , התשכ"ז 1967

                  
 בחשבון   תובאנה  לא  לעיל,  כאמורהמעידות על השכלה, ניסיון ניהולי, ניסיון מקצועי   תעודות   ללא  שתגענה  פניות  כי לציין   * יש

 הראוי.   באופן   להיבדק  יוכלו   ולא  היות
 

   12:00בשעה  22/11/2023 ' דיום עד  מסמכים דרך אתר העירייההגשת מועמדות לתפקיד בצרוף                                          
 

 
רת, תיפסל על הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אח 

רז מתייחס לגברים ונשים  . המכ1988הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה. על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה    1998לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח    9ו    3כאחד. תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  

ג 6להוכחת המוגבלות. תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים  
אם שני המועמדים בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל   1951-לחוק שוויון זכויות האישה, התשי"א 

ב)ב( לפקודת העיריות ]נוסח חדש[ אם  173  - ב)א( ו173. תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים  2008התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח  
 . המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים

 רועי לוי
 ראש העיר 


