
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1/2021  פנימי/חיצונימכרז כ"א 
 

   לעיריית נשר דרוש/ה
 מהנדס עיר ית/סגן 

 
 סגן מהנדס עירתיאור התפקיד: 

 איתנה כרשות הרשות להחלטת בהתאם -או חוזה אישי  דירוגיחוזה ) מנהל מחלקה מתח דרגות:  מהנדס העירכפיפות ארגונית: 
 100% היקף משרה: .הקיימים( וההנחיות לכללים ובכפוף

 
 תיאור התפקיד:

ברשות מקומית, כגון: ביוב ותיעול, תחבורה ת הקשורות עבודות פיתוח ועבודות ציבוריו תכנון, פיתוח ופיקוח על ביצוע   •
 ותנועה, תאורה ומאור, גנים ציבוריים, בנייה ציבורית וכד'.

יבורי, שיפוצים במבני ציבור כולל מוסדות חינוך ותשתיות עירוניות בתחומי לניהול תיאום ובקרה על עבודות בינוי צ ותאחרי •
 .הבניין, דרכים, כבישים, ניקוז, מים ותשתיות תת קרקעיות

 אחריות על נושא איטום גגות וגני משחקים  •

המקומית  ת עם ספקים וקבלנים בתחום עבודות תשתית הרשות ואחריות על הכנת מכרזים ולפיקוח על תהליכי התקשר •
 . ויועצים בתחום הרלוונטי כולל הפעלת מתכננים, מנהלי פרויקטים , ולתחזוקתן

 פיקוח פעילויות של היחידות השונות שבאחריות מהנדס הרשות המקומית ולמעקב אחר פעילויות אלו. •
 מטלות נוספות בתחום העיסוק המועברות מעת לעת ע"י מהנדס העיר. •

 .משנה ניהול ופיקוח על עבודות הקבלנים וקבלני , יקטיםלפרו  ניםואומד יהכנת תכנון תקציב •
על מתן שירותי הנדסה לכלל מחלקות הרשות המקומית כולל ליווי בדגש על עבודות תשתית ובינוי בפרויקט שיפוצי  ותאחרי •

 . קיץ במוסדות חינוך

 . ל הפרויקטיםהעברת דיווחים לדרג הבכיר ברשות המקומית אודות התקדמות התכנון, הביצוע והתקציב ש  •
 

 השכלה: –דרישות התפקיד 

 ( בהנדסה אזרחית.B.Scבעל תואר ראשון ) •

 חובה. –שוי ירישום בפנקס מהנדסים ואדריכלים ורישיון בתוקף של מהנדס ר •

 חובה. –בתוקף  ישיון נהיגהר •
 

 : ניסיון מקצועי -דרישות תפקיד 
 שנים לפחות.  4ניסיון מקצועי מוכח ומוצלח כמהנדס בתחום הנדסה אזרחית במשך  •
 יתרון -ניסיון בניהול צוות עובדים בעל  •

 
 : אישייםכישורים 

 הבנה ותפיסה, יכולת קבלת החלטות,  יכולת תיאום ופיקוח. קפדנות ודייקנות בביצוע, אמינות, יצירתיות, יוזמה, סמכותיות, •
 שעות נוספות ונסיעות בתפקיד., עבודה תחת לחץ •

 
 לעיל,  ניסיון מקצועי כאמור, ניסיון ניהולי, המעידות על השכלה  תעודות   ללא  שתגענה  פניות  כי לציין   יש *

 הראוי.  באופן  להיבדק  יוכלו   ולא  היות   בחשבון   תובאנה  לא  
 

 , ענבל קנוף' שאבי אנוש הגבמלמזכירת מח'  12:00בשעה   17/3/2021יום ד' תאריך ח עד "הגשת מועמדות לתפקיד בצרוף קו
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רלוונטית אחרת, תיפסל  הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא  
המכרז מתייחס לגברים  .  1988הזדמנויות בעבודה התשמ"ח    שוויון על פי הוראות חוק  ה.  על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משר 

ובתנאי שעומדים בתנאי הסף   1998תשנ"ח , גבלותלחוק שוויון זכויות לאנשים עם מו 9ו   3ינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים . תונשים כאחד
תינתן העדפה לנשים  .  האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות .  למשרה וכשירים לביצוע התפקיד

ם הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום  אם שני המועמדים בני שני המיני 1951-זכויות האישה, התשי"א  וןג לחוק שווי6לפי סעיף 
  - ו (א )ב173ינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים . ת2008נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח 

 . ים דומים לכישוריהם של מועמדים אחריםאם המועמד הוא בעל כישור[ נוסח חדש]לפקודת העיריות   (ב)ב173
 

 רועי לוי
 ראש העיר 
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