
 

 

   31/2020 חיצוני/ פנימי מכרז כ"א
   ה/ לעיריית נשר דרוש

 וסגנ/ית ממונה ביטחון וחירום קצין ביטחון מוסדות חינוך
 

 וסגן ממונה ביטחון חירום  קצין/ת ביטחון מוסדות החינוךתיאור התפקיד:  
 100% היקף משרה: ,10-8מנהלי, + : דרוג ודרגה  ממונה ביטחון וחירום רשותי כפיפות ארגונית: 

 
 תיאור התפקיד 

המוכנות הביטחונית ועל הבטיחות במצבי שגרה וחירום של מוסדות החינוך. קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך, היערכותם למצבי חירום  שמירה על 
 עיקרי תפקידו: ולטיפול בנושאי הבטיחות באותם מוסדות. 

 הכנת תכניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוך.  •

 ני הרשות ובאירועים עירוניים. , ומתקחון במוסדות החינוךקיום סדרי הביטוידוא   •

 . ובשטח הרשות תפעול ניידת האבטחה/ סיור והיערכותה לאירועי חירום בשגרה במוסדות החינוך  •

 . יםחינוכיות פיקוח על קבלתם ועבודתם של מאבטחים במוסד •

 .וסיוע לממונה בטחון וחירום בתפעול אירועי חירום ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמאליים ובלתי פורמאליים •

 . אחריות על המקלטים העירוניים בתחומי הרשות •

 . ובמתקני הרשות  ביקורות ביטחון ואבטחה במוסדות חינוך קיום •

 אבטחת פעילות בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה לו.  •

   .מוס"ח ובעלי תפקידים ברשותניהול וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחון, הבטיחות וההיערכות לחירום של  •

 .  ברשות ונשקים עירוניים  על תחום רישיונות נשק  אחריות וריכוז •

 במוסדות חינוך ובמתקני הרשות   ות אזעקות וגילוי אשאחריות על נושא מערכ •

 .  חליפו בזמן היעדרוישמש כסגן ממונה ביטחון וחירום ומ •
 

 השכלה:  – תנאי סף

 ד. ושנות לימ  12 •

 . () תינתן עדיפות לקצין בצה"ל/משטרה שנים לפחות 3קצין בצה"ל/משטרה או בעל ותק בתפקיד ביטחוני רשותי/ ממלכתי של  •

 שבועות, עד שנה מתחילת התפקיד.  5על המועמד/ת להשתתף ולסיים קורס הכשרה קצין ביטחון של כ  •

 העדר הרשעה בעבירה שבשל אופייה, חומרתה, או נסיבותיה אין המועמד/ת ראוי/ה לשמש בתפקיד.  •

 .2001 -ן, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"אהיעדר הרשעה בעבירות מי  •
 המועמד/ת לצרף צילום תעודת זהות וצילום תעודת רישיון נהיגה בתוקף. על  •

 
 ניסיון מקצועי: -תנאי סף
 שנים בתפקידים מקצועיים בתחום הביטחון או האבטחה מעבר לשירות החובה ) בצה"ל או משטרה(  3ותק של 

 
 ניסיון ניהולי: -תנאי סף

 שנים לפחות בגוף בטחוני.  2ניסיון פיקודי של 
 

 דרישות נוספות: 

 עברית ברמה גבוהה.  -שפות •

 .office -היכרות עם תוכנות ה -יישומי מחשב •

 בתוקף  -רישיון נהיגה •
 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד: 

 קבלת החלטות במצבי חירום.  •

 הדרכת בעלי תפקידים בתחומי ביטחון ואבטחה.  •

 נסיעות במסגרת התפקיד.  •

 אזרחית במצבי שגרה וחירום.  העבודה עם אוכלוסיי •

 עבודה בשעות לא שגרתיות  •
 
 יוכלו  ולא   היות   בחשבון   תובאנה  לא  לעיל, ניסיון מקצועי כאמור, ניסיון ניהולי, המעידות על השכלה  תעודות   ללא  שתגענה   פניות   כי לציין   יש *

 הראוי.   באופן  להיבדק 
 

 , ענבל קנוף' משאבי אנוש הגב למזכירת   12:00בשעה  20/1/2021ד' יום  ח עד"הגשת מועמדות לתפקיד בצרוף קו 
 nesher.muni.ilInbal.k@או דוא"ל:  2992788-04פקס 

 
 

רת, תיפסל על הסף ביום האחרון  הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אח 
ינתן העדפה לאדם עם מוגבלות  . תהמכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד .  1988הזדמנויות בעבודה התשמ"ח    וןשוויעל פי הוראות חוק  ה.  להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משר 

האמור כפוף להצהרת המועמד/ת  .  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד   1998תשנ"ח  ,  לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות   9ו    3בהתאם לאמור בסעיפים  
אם שני המועמדים בני שני המינים    1951-זכויות האישה, התשי"א  וןג לחוק שווי6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  . את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות המפרטת  

ינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו  . ת2008שס"ח  הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, הת
 . אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים [ נוסח חדש]לפקודת העיריות  (ב) ב173  -ו (א)ב 173באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים 

 
 רועי לוי  

 ראש העיר                 


