
 

 

    18/2020 חיצוניכ"א מכרז 
 /הלעיריית נשר דרוש

 מח' רכש /תמנהל                    
 

 הגזבר העיריי פיפות ארגונית :כ  מח' רכש /תמנהל  :תיאור התפקיד
 ר"חמ דירוג 41-39 מתח דרגות %100 היקף משרה

 
 ייעוד התפקיד 

 ניהול תחום הרכש ברשות מקומית 
 

 תיאור התפקיד: 
 ריכוז כלל פעילויות הרכש של הרשות 

  ושל מוסדות חינוך בתחום הרכש. המקומיתאיתור צרכים בנושא רכש וריכוז בקשות של הרשות 

 עדיפויות בהלימה עם התקציב.נים ובחינת הצעות וקביעת סדרי לבפקי הרשות, קיום קשר עם ספקים וקניהול מו"מ עם ס 

 ניהול אינוונטר ממוחשב עם כל רכישה המתבצעת עבור הרשות ומוסדות החינוך 

 מחלקת רכש בוועדת  ניהול ספר ספקים כולל סיוע למחלקה המשפטית בעריכת מכרזים בתחום הרכש בהתאם לחוק ולתקנות וויצוג
 מכרזים וועדת רכש ובלאי.

 קבלניםהפקים וסמעקב ובקרה  על אופי עבודת ה 
 

   תנאי סף:

  חום רכש/ שנים האחרונות בת 7שנים לפחות , שנרכש במהלך  5 של מקצועי ניסיון - או השכלה תורנית ראשון  תוארעבור בעל
 ואמרכלות. לוגיסטיקה

  וארמכלות.שנים האחרונות בתחום רכש, לוגיסטיקה  7שנים לפחות, שנרכש במהלך  6ניסיון מקצועי של  –הנדסאי רשום 
  שנים האחרונות בתחום רכש, לוגיסטיקה וארמכלות. 7שנים לפחות, שנרכש במהלך  7ניסיון מקצועי של  -טכנאי רשום 
 3 .שנות ניסיון לפחות בניהול צוות עובדים  בכפיפות ישירה 

 
 

 :כישורים/ דרישות

 גבוהה ברמה פה ובעל בכתב ניסוח יכולת. 
 יישומי בכל גבוהה שליטה OFFICE . 

 עצמאית לעבודה יכולת ובעל גבוה עבודה מוסר בעל. 

 ויוזמה משימות עדוףית כולל מערכתית ראייה בעל. 

  ,תואחראי /תיסודישירותי/ת/. 
 

 בחשבון תובאנה לא לעיל, ניסיון מקצועי כאמור, ניסיון ניהולי, המעידות על השכלה תעודות ללא שתגענה פניות כי לציין יש*
 הראוי. באופן להיבדק יוכלו ולא היות

 

 ,ענבל קנופף' משאבי אנוש הגב למזכירת מח' 12:00בשעה  21/10/2020 'דיום ח עד "הגשת מועמדות לתפקיד בצרוף קו
 Inbal.k@nesher.muni.ilאו דוא"ל:  2992788-04פקס 

 
ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה 

ה לאדם עם מוגבלות ינתן העדפ. תהמכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. 1988הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  שוויוןעל פי הוראות חוק ה. להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משר
האמור כפוף להצהרת המועמד/ת . ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד 1998תשנ"ח , לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות 9ו  3בהתאם לאמור בסעיפים 

אם שני המועמדים בני שני המינים  1951-זכויות האישה, התשי"א וןג לחוק שווי6סעיף תינתן העדפה לנשים לפי . המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות
ינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו . ת2008הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח 

 .אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים[ נוסח חדש]לפקודת העיריות  (ב)ב173 -ו (א)ב173סעיפים באתיופיה בהתאם להוראות 
 
 

  רועי לוי   
 ראש העיר                
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